Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Liceul ,,Dimitrie Cantemir” Darabani cu sediul in Darabani, jud. Botogani,
str. T. Vladimirescu nr. 20 A, anunti organizarea concursului pentru ocuparea
postului contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: ingrijitor, post vacant, pe perioadd nedeterminati la
Liceul ,,Dimitrie Cantemir” Darabani

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: personal nedidactic

5. Numérul de posturi: 1, Norma intreagi, timp de lucru: 8 ore/zi.

Conditii generale de participare:

are cetdfenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea s§i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35
alin. (1) lit. h).

Cerintele specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii : studii liceale, cu sau fara diploma de bacalaureat;

2. Perfectiondri (specializiri): nu este cazul.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: NU

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: nu este cazul




- Reguli de SSM si PSI

- Capacitate de lucru in mod individual gi in echipa;

- Seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate;

- Capacitate de autocontrol §i de gestionare a situatiilor deosebite cu mult
calm si discernimant;

- Atitudine pozitivd, spirit de observatie, memorie vizuald foarte buni,
rabdare, vitezd de reactie, capacitate de comunicare, capacitate de adaptare
rapida;

6. Experienta de lucru necesard (vechimea in specialitate cerutd de post): nu este

cazul

7. Vechime: nu este cazul.

III. Acte necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care si contini
urmadtoarele documente:
® Cerere de inscriere la concurs adresatd directorului, formular previzut in
anexa 2 la HG 1336/2022;
e Copie act de identitate
e Copie certificat de nagtere;
e Copie acte studii;
e Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
» Certificatul de integritate comportamental3 din care si reiasi cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sanstate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu
dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

¢ Adeverintd medicald de la medicul de familie sau de medicini a muncii care

sd ateste starea de sdnditate, eliberata de medicul de familie al candidatului sau

de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

¢ Curriculum vitae.

NOTA:

1. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de

documentele in original, in vederea verificarii conformititii copiilor.

% Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data,

numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de

Ministerul Sanétatii si poate fi emisa cu cel mult 6 luni inainte de data depunerii

dosarului.

3. Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de

muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea (conform modelului din

anexa 3 la H.G. nr. 1336/28.10.2022) vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitétii copiilor cu acestea.




4, Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere

o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de

a completa dosarul cu originalul cazierului juridic, cel mai tarziu pani la data

desfasurarii primei probe a concursului.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul institutiei, in

perioada 25.03.2024-10.04.2024, intre orele 09.00-14.00 .

Informatii se pot obtine la secretariatul institutiei, tel. 0231631377, persoani de

contact, doamna Birsan Elena.

IV. Desfasurarea concursului: Concursul se va desfigura la sediul institutiei si

consta in:

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. sustinerea unei probe scrise, conform tematicii si bibliografiei;

3. sustinerea unei probe practice, conform tematicii

4. interviu.

Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 puncte din 100.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
ractica si interviu.

Nr. Crt. | Etapa de concurs Data Ora

1 SELECTIA DOSARELOR 11.04.2024 09.00- 14.00
2 Afisare rezultate selectie dosare 11.04.2024 15.00

3 Depunere contestatii 12.04.2024 09.00-11.00
4 Afisare rezultate solutionare contestatii 12.04.2024 12.00

5 PROBA SCRISA 15.04.2024 9.00

6 Afigare rezultate proba scrisd 17.04.2024 10.00

7 Depunere contestatii 17.04.2024 10.00- 12.00
8 Afisare rezultate solutionare contestatii 17.04.2024 16.00

9 PROBA PRACTICA 22.04.2024 | 09.00

6 Afigare rezultate prob3 practici 22.04.2024 16.00

7 Depunere contestatii 23.04.2024 09.00-11.00
8 Afisare rezultate solutionare contestatii 23.04.2024 14.00

9 INTERVIU 24.04.2024 09,00

10 Afigare rezultate INTERVIU 24.04.2024 14.00

11 Depunere contestatii 24.04.2024 14.00-16.00
12 Afisare rezultate solutionare contestatii 25.04.2024 12.00

13 AFISAREA REZULTATELOR | 25.04.2024 13.00

FINALE

Incadrarea candidatului care a promovat concursul/examenul se va face
incepind cu data de 01.05.2024.

Bibliografie si tematica:

Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unititile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduit3 a personalului contractual din
autoritdtile i institutiile publice — Cap.Il — Norme generale de conduit3
profesionald a personalului contractual, art.7;

Legea nr. 307 din 2006 privind ap3rarea impotriva incendiilor cu modificirile si
completarile ulterioare;




Legea nr. 319 din 2006 privind sanétatea si securitatea muncii cu modificirile
si completarile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igieni si sinitate publica
privind mediul de viata al populatiei cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicati — Titlul XI, Cap.II —
Réspunderea disciplinard art.263-268, cu modificirile si completirile ulterioare.
Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar nr 4183/ 2022 — Titlul IV, cap. 3 Personalul nedidactic, Titlul VI,
cap. 3 Compartimentul administrativ;

Regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern ale Liceului
»Dimitrie Cantemir” Darabani;

Fisa postului.

Tematicd pentru postul vacant de ingrijitor:

Tematica:

* Notiuni fundamentale de igien3

* Reguli de efectuare a curdteniei in institutiile de invitimant
* Metode de dezinsectie/dezinfectie

* Cunostinte In domeniile s@nitate si securitate in munca, PSI.
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